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Instructions:  
1.  All questions are compulsory. 
2.  Figures to the right indicate marks. 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
પ્રશ્ન.૧ સામાજિક સલામતીનો ખ્યાલ અને ઉદે્દશો સમજાવો.      

અથવા 
(૧૪) 

પ્રશ્ન.૧ આંતરરાષ્ટ્રીય મજુર સધંના કાયો અને માળખુ ંવર્ણવો.  
પ્રશ્ન.૨ કમણચારી રાજ્ય વીમા કાયદો, ૧૯૪૮ સમજાવો.  

અથવા 
(૧૪) 

પ્રશ્ન.૨ કમણચારી ભવવષ્ટ્ય વનવધ અને પરચરુર્ િોગવાઈઓ અવધવનયમ ૧૯૫૨ સમજાવો.   
પ્રશ્ન.૩ પ્રસવૂત લાભ કાયદો, ૧૯૬૧ સમજાવો.  

અથવા 
(૧૪)  

પ્રશ્ન.૩ કારખાના અવધવનયમ, ૧૯૪૮ સમજાવો.   
પ્રશ્ન.૪ કોન્ટ્રાક્ટ લેબર (વનયમન અને નાબદુી) અવધવનયમ, ૧૯૭૦ સમજાવો.   

અથવા 
(૧૪) 

પ્રશ્ન.૪ ઔદ્યોગગક તકરાર અવધવનયમ, ૧૯૪૭ સમજાવો.     
પ્રશ્ન.૫ ટુકનોંધ લખો. (કોઈ પર્ બે)        

1. કંપની અધીવનયમ, ૧૯૫૬.  
2. ભારતમા ંમજુર પચંની કામગીરી. 
3. માહિતી અવધકાર અવધવનયમ, ૨૦૧૦. 
4. વશક્ષર્ અવધકાર અવધવનયમ, ૨૦૦૯. 

(૧૪) 

 

ENGLISH VERSION 

 

Q.1 Explain the concept and objectives of social security.   

OR 

(14) 

Q.1 Describe the function and structure of I.L.O.   

Q.2 Explain the Employees State Insurance Act, 1948.   

OR 

(14) 

Q.2 Explain the Employees Provident Fund And Misc Provisions Act, 1952.   

Q.3 Explain The Maternity Benefit Act, 1961.     

OR 

(14) 

Q.3 Explain The Factories Act, 1948.   

Q.4 Explain The Contract Labour Abolition and Regulation Act, 1970. 

OR 

(14) 

Q.4 Explain The Industrial Dispute Act, 1947.  

Q.5 Write Short Notes. (Any Two)       

 1. The Companies Act, 1956. 

 2. Activities of labour commission in India. 

 3. Right to Information, 2010. 

 4. Right to Education, 2009. 

(14) 
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